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TEKNIK SARTNAMESI

1. TANIMLAR

idare . Susurluk Seker Fabrikasi.
Yiiklenici : Yapilacaktir ihale sonucu, teknik sartname konusu isleri yiiriitecek firma.

2. SARTNAME KAPSAMI

Fabrikamizin 2026/2027 kampanya doneminde vaklagik 120 giin. 3 vardiya halinde 18
kisiyle(+%020 tolerans) GP Filtrelerin temizlik iglerinin yaptirilmast, malzeme getirme-gotirme isleri.
isin konusunu teskil edecek olup detaylart asagida belirtilmistir.

3. iSIN TANIMI ve MiKTARI

3.1 {se baglamadan onee yikleniciye ¢aligma yeri gosterilecek, isyeri teslimi tutanak altina
alinacakur.
3.2 Fabrikamizin kampanya siiresi yaklagik 120 giin olup bu siire sarfinda kesintisiz 24 saat

iretim isi yapilacaktir.

3.3. flgili kisimda ¢ikacak temizlik, tagima. ambardan malzeme alinmast ve gotiiriilmesi.
atik malzemelerin gosterilen yere tagmmast isin kapsamindadir.

34. Yiiklenici personeli gerekli gorildiigi durumda bagh bulundugu kisimdaki bagka
islerde cahstmlabilcccklir.

3.5, GP Filtrelerinin kapaklarinm actlmasi i¢in Ving kullanilmakta olup her vardiyada en az
| ving operatorlugi belgesi olan personel bulunmast gerckmcktedir. Vingler kullanilmadan
énce kontrol edilip kontrol tablosu doldurulduktan sonrd kullaniimalisir.

3.0. GP Filtrelerin tahliyesi ve devreden gikarilmasi. kapaklarimin acilmasi, filtre bezlerinin
yikanmasi. gerektiginde bez ve tel degisimlerinin yapilmasi, kapaklarin kapatilmast ve
devreye alinmasi islerinin tamami yiikleniel personeli tarafindan yapilacakur.

3.7. GP Filtrelere ait depolarin gerektiginde tahliye ve temizlikleri yapilacaktir.
3.8. [gyerinin ve cevresinin temizligi ile (+ 0) kati (+7mt) kati (+12,50 mt) katnin

temizligi Yiiklenici tarafindan yapilacaktir, Bitin katlar her vardiyada en az bir kere
siiptiriilecek, gelen vardiyaya temiz bir sekilde teslim edilecektir.

3.9. Kampanya siiresince tatil giinlerinde ¢alisma tam kadro devam edecektir. Caligmalar
kesintisiz olup giintin 24 saatinde yukarida belirtilen isler devam edeceginden Yiiklenici bu
isleri yiirtitebilmek icin her vardiya icin 6 kisi olmak iizere toplam 18 kisi bulunduracaktir.

3.10. Isin yth"ﬂlﬁlmesi qrasinda yiiklenici personeli ilgili kisim ustasi, postabasl. vardiya

sorumlusunun verdigi talimatlara uymak zorundadirlar. /\
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4. GENEL HUSUSLAR
4.1. Yiiklenici teklifinde toplam kag eleman caligtiracagini bildirecek, Fabrika yénetiminin
bilgisi diginda habersiz ve onaysiz is¢i calisurmayacaktir, Aksi durum tespit edildiginde her
tiirlii sorumluluk yiikleniciye ait olacakur.

4.2. Yiiklenici ise baslamadan 1 hafta onceden caligtiracagl iscilerin isimlerini, tim almasi
gereken yasal evraklarim (Is Saghg ve Giivenligi, SGK. vb.) Personel Birimine dosya
halinde verecektir.

4.3. Vardiya degisimleri Fabrika ig¢ilerinin vardiya degigimleri ile birlikte yapilacaktir.
Vardiya degigimleri, dinlenme ve yemek saatleri; fabrika cahigma saatleri ile uyumlu sekilde
planlanarak tiretimi aksatmadan yapilacaktir.

4.4. Ham Fabrika dnitesindeki tesis ve aletlere verilecek zarar ve ziyandan Yiiklenici
sorumlu olacak ve istihkakindan kesilecektir.
4.5. (ahisacak tim personelin kiyafeti ortam sicaklign nedeniyle yazhk alt Gst takim is

kiyafeti olacaktir. Kurumun gortigt alinarak yaptirilan kiyafet, Idarece uygun goriildiikten

sonra kullanilacak olup bunun teminini Yiiklenici saglayacaktir. is kiyafetlerinin temiz.
diizgiin ve yirtik olmamasina ve i saghgl giivenligine uygun olmasina ozen gosterilecektir.

4.6. Yiiklenici ve is¢ileri idarenin is disiplinine ve kurallarina uymak zorundadir. Aksi halde
dogabilecek zarar ziyan ve hadiselerden Yiiklenici bizzat sorumlu olup telafisi cihetine derhal
gidilecektir. Yiiklenici iscilerinden is disiplinine uymayan oldugu takdirde igyerinden derhal
uzaklastirtlacaktir. Yiiklenici kesinlikle aldig isyerinde hazir bulunarak, yiikiimliliiklerini
yerine getirecektir.

4.7. Yiiklenici yapilacak ige uygun chil kisileri bulmakia yiiktimludiir. Ehil olmayan
iscilerin idareye bir zarar ve ziyan oldugu takdirde yiikleniciye tebligatia bulunulacak, bu
zarar ve ziyan kendisinden talep ve tahsil edilecektir.

4.8. Yiiklenici, calistirdig1 personelin ad ve soyadlari ile galigma tarih ve saatlerini gosterir
bir puantaj listesi tutacaktir. Her vardiyada bu puantaj vardiya sorumlusu tarafindan
yapilacakur.

4.9, Teklif verecek firmalar isi yerinde gorecektir. istekli firmalarin isi yerinde
gormemelerinden dolay1 olugacak aksaklklardan IDARE sorumlu degildir.

4.10. Yapilan islerin fenni sorumlulugu yiikleniciye aittir. I5in idare nezaretinde yapimasi
yiiklenicinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4.11. Viiklenici ve personeli is yerinin calisma saatlerine ve kurallarina uymakla
yiikiimliidiir.

5. YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

5.1 Vardiyalar esnasinda tesislerin ¢aligmast ile ilgili herhangi bir aksaklik meydana
gelmesi durumunda aninda idarenin yetkililerine bildirmek zorunludur.

52 is yerinde tiitiin ve titiin mamulleri kesinlikle kullanilmayacakur.

5.3. Yiiklenici, isi organize edebilecek ve Idarece verilecek talimatlar1 uygulayabilecek.
kendisini temsile yetkili bir firma galiganini, stirekli olarak fabrikada bulunduracaktir.

5.4. Yiiklenici, ¢alistiracag personelinin i§ disiplinine uymalarini saglamak zorundadir. Bu
konuda gerekli titizlik gosterilmelidir.

5.5. Yukarida sayilan biitiin igler, yiiklenici tarafindan kontrol edilip gerektiginde idareye

bilgi verecektir. Yiiklenici elemanlari fabrikamuzin tim isletme talimatlarina uymak
zorundadir.
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5.6. Yiiklenici, isin yapilmasi sirasinda ¢aligtiracag biitlin personelinin  isim listesini,
kimlik bilgilerini, saglk raporlarint ve saveiliktan alinacak sabika kayitlarmi Idareye
sunacaktir. Idarece istenen belgeleri eksik olan personel kesinlikle calistirilmayacakur.

5.7. Yiiklenici. isgilerinin Isbast Egitimi, I3 Giivenligi Egitimi aldiklarna dair belgeleri ile
ise Baglangi¢ Muayenelerinin yapildigma dair rapor Ve kisisel koruyucu donammlarin
kendisine verildigine dair evraki ozliik dosyasina ekleyecektir. Butiin evraklar dosya halinde
fabrikamiz Personel Birimi ve fabrikamiz Is Giivenligi Uzmanina teslim edecektir.

5.8. isi alan Yiiklenici Firma, ise baglatacaklari kisilerin isim listesini idareye ibraz edecek
olup. idarenin onayl alindiktan sonra igbas vaptirtlacaktir. idarenin onaylamadig kisiler
kesinlikle igbast yaptirilmayacaktir.

5.9. Yiklenicinin ¢alistiracagt personeli arasinda, her ne sekilde olursa olsun, is basinda
bulunmasma engel durumlar tespit edilenler, idare tarafindan yapilacak bildirim {izerine,
Yiiklenici tarafindan derhal is basindan uzaklastirilacaktir.

5.10. Yiiklenici, galistirdid personelinin soyunma. giyinme vb. ihtiyaglarim kargilamak
iizere. Idarece gosterilecek mekant kullanacaktir. Bu yerin kullaniminda, gerekli biitin
temizlik kurallarina uyulacaktur.

511. Vardiya degisimlerinde yeni vardiya elemanlari isyerine gelmeden, vardiyasi
bitenler isyerini terk etmeyeceklerdir. Elemanlar yemek saatlerinde ve vardiva
degisimlerinde, isi aksatmaksizin siirdiireceklerdir.

5.12. Gosterilen yerlerin diginda ve galisma mahallinde, odalarda yemek pisirilmesi
yasaktir. Yiiklenicinin  ¢alistirdigl iscilere  fabrikamiz personeline  gikan
yemeklerdenfkumanyadan | oplin lcretsiz verilecektir. Yemek saatleri, isyerinin yemek
saatleriyle ayni olacak ve yemek idarenin gosterdigi yerde yeneceklir.

5.13. Viiklenici ¢ahigtirdifn iscilerin fabrikaya gelis gidislerini sevk ve organize etmekle
yiiktimliidiir. Viiklenici tarafindan ¢ahistirilacak isgiler fabrikaya gelig gidiglerinde fabrika
personel servis araglarindan ‘mkan dahilinde yararlanacakuir. Fabrika, bu konuda aksaklik
¢tkmasi halinde iscilerle degil yiiklenici ile muhatap olacaktir ve yiiklenici sorumludur.

5.14. [sin yapiimasi airasinda kullanilacak ve tek tip olan is kiyafeti ve her tirld KKD.
yiiklenici tarafindan temin edilecek olup is bagi yaptiktan en geg 1 hafta igerisinde idareye
teslim edilecektir. Teslim edilmeyen malzemenin nami hesabina alinacak olup hak ediginden
kesilecektir. Is kiyafetinin tizerinde Viiklenici firmanin ismi bulunacaktir. Eleman degisikligi
veya ihtiyag olmasi durumunda da (yirtilma, yipranma, kaybolma vs.) soz konusu
malzemeler Yiiklenici tarafindan temin edilecektir.

5.15. Eleman degisikligi olmasi durumunda ise; yiiklenici en fazla 4 kisive kadar bu
malzemeleri temin edecektir. Bu malzemeler elemanlar ise baglamadan en az 2 giin Once
kisim ustabaslarina teslim edilecektir.

Baret

is ElbisesIAyakkabl Cizme

18 cift 18 ¢ift

Yag k 3
agmurlu Eldiveni

Ham Fabrika

GP Filtreler 18 takim

4500 ift

18 adet \ 18 adet

5.16. Viiklenici bu sartnamenin ayriimaz bir pargast olan Is Giivenligi Sozlesmesini
imzalamak ve hiikiimlerine uymak zorundadir.
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6. CALISMA SURESI ve {CRETLENDIRME

6.1. Viiklenici kendisine bildirilen tarihte istenilen sayida isei 18 ile ise baglayarak yaklasik
120 giin (+%20) boyunca caligacaktir.
6.2. Belirtilen tiim islerin aksatilmadan ve her hangi bir cezai miieyyideye gerek kalmaksizin

yapilabilmesi i¢in kisimlarda ¢ahigacak eleman sayisi asagidaki belirtilen miktarda olacaktir.
fdare, isin durumuna gore kisimlarda caligan eleman sayisini Ve yerini degistirme hakkina

sahiptir.
6.3.
Kisim Kalifiye Eleman Sayis ﬂcret!pndirme* (Asgari
Ucret Dilimi)
Ham Fabrika GP Filtreler ] 18 Kisi %20

#Tabloda belirtilen iicretlendirmeler Asgari iicretin ylizde kag fazlasi odenecegini belirtmektedir.

6.4. isletmenin istedi ile vardiya saatleri (Yine U¢ vardiva olmak kaydi ile) degistirilebilir.
Vardiyalar igletmenin bilgisi ile en ge¢ 10 giinliik stirelerde degistirilecektir.

6.5. Yiiklenici isgileri vardiyalarinda 7.5 saat calistinlacaklar, yarim saat yemek ve istirahat
molas: kullanacaklar ve mutlaka haftada 1 (bir) glin tatil yapacaklardir.

6.6. Fabrikamizda proses akisi kampanya miiddetince 24 saat yriitildiigiinden tatil
giinlerinde (Cumhuriyet Bayrami. Y1l Bagi vb.) ¢aligmalar devam edecektir.

6.7. Fksik eleman nedeniyle igin aksamasi halinde fdare gerekli miidahaleyi yapar. ldare
yetkilileri ig¢i eksikliginde, isin aksayacagi tespit edildiginde yiikleniciye ig¢i takviye edilmesi
sozlii veya gerektiginde yazil olarak bildirecektir.

6.8. Caligan elemanlardan birinin herhangi bir nedenle ise gelmemesi/gelememesi durumunda
yiiklenici en fazla bir gin icerisinde ayni ya da yeni bir elemanin isbast yapmasini

saglayacakur. Mazeretsiz iki giin ise gelmemesi durumunda ise yiiklenici eleman degisikligi
yapacaktir.
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